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Методика определения и установления размера максимальной ставки вознаграждения по вновь привлекаемым депозитам физических лиц

Методика определения и установления размера максимальной ставки вознаграждения по вновь привлекаемым депозитам физических лиц (далее – настоящая Методика) устанавливает порядок определения и установления организацией, осуществляющей обязательное гарантирование депозитов, максимальной ставки вознаграждения по вновь привлекаемым депозитам физических лиц банками-участниками системы обязательного гарантирования депозитов.

1. Основные понятия

Глава 1 дополнена подпунктом 5) в соответствии с решением Совета директоров АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов» (далее – Фонд) от 30.12.2015г. (протокол №7); подпункт 2) изложен в редакции решения Совета директоров Фонда от 14.12.2016г. (протокол №11), подпункты 2), 4) 5)  изложены в редакции решения Совета директоров Фонда от 22.06.2017г. (протокол №6), вводится в действие с 1 апреля 2017 года.  
1. В целях применения настоящей Методики используются следующие понятия:

1) гарантируемый депозит – депозит, являющийся объектом обязательного гарантирования депозитов в соответствии с Законом Республики Казахстан от 07 июля 2006 года «Об обязательном гарантировании депозитов, размещенных в банках второго уровня Республики Казахстан»;

2) ставка вознаграждения по привлеченному депозиту физического лица – годовая эффективная ставка вознаграждения по вкладу в банке, выражаемая в достоверном, годовом, эффективном, сопоставимом исчислении (реальная стоимость), рассчитанная в соответствии с Правилами определения размера и порядка уплаты обязательных календарных, дополнительных и чрезвычайных взносов, утвержденными решением Совета директоров Фонда от 30 октября 2006 года (протокол №32);
3) максимальная ставка вознаграждения – максимальный размер ставки вознаграждения по гарантируемому депозиту физических лиц, определяемое и устанавливаемое в соответствии с настоящей Методикой;
4)   БС – базовая ставка, устанавливаемая Национальным Банком Республики Казахстан;

      5)  LIBOR – средневзвешенная простая процентная ставка  по трехмесячным  кредитам в долларах США, предлагаемым на лондонском межбанковском рынке.
2. Порядок определения максимальной ставки вознаграждения

В соответствии с решением Акционера №177 от 28.02.2014г. действие пункта 2 приостановлено в части гарантируемых депозитов в национальной валюте (МСНВ) с 1 августа 2013 года по 28 февраля 2014 года, в части гарантируемых депозитов в иностранной валюте (МСИВ) с 1 августа 2013 года по 31 марта 2014 года. 
В пункт 2 внесены изменения в соответствии с решением Cовета директоров Фонда от 25.12.2014г. (протокол №6), от 30.12.2015г. (протокол №7), пункт 2 изложен в редакции решения Совета директоров Фонда от 22.06.2017г. (протокол №6), вводится в действие с 1 апреля 2017 года; пункт 2 изложен в редакции решения Совета директоров Фонда от 28.04.2018г. (решение № 7), вводится в действие с 01 июля 2018 года.  

2. Размер максимальной ставки вознаграждения для гарантируемых депозитов в национальной валюте (МСНВ) устанавливается в коридоре, границы которого определяются по следующей формуле: БС - 4 процентных пункта ≤ МСНВ ≤ БС + 4 процентных пункта.

Размер максимальной ставки вознаграждения для гарантируемых депозитов в иностранной валюте (МСИВ) устанавливается в коридоре, границы которого определяются по следующей формуле: LIBOR - 2 процентных пункта ≤ МСИВ ≤ LIBOR + 2 процентных пункта.

3. Размеры МСНВ и МСИВ округляются до одного десятичного знака.

Пункт 4 изложен в редакции решения Совета директоров Фонда от 22.06.2017г. (протокол №6), вводится в действие с 1 апреля 2017 года.  
4. В расчетах МСНВ и МСИВ учитываются БС и LIBOR, действующие на момент рассмотрения, приведенные к эффективному значению в соответствии с пунктом 14 постановления Правления Национального Банка Республики Казахстан от 26 марта 2012 года              № 137 «Об утверждении Правил исчисления ставок вознаграждения в достоверном, годовом, эффективном, сопоставимом исчислении (реальной стоимости) по займам и вкладам.
3.Порядок установления максимальной ставки вознаграждения

5.   Максимальная ставка вознаграждения устанавливается отдельно по депозитам в национальной валюте и отдельно по депозитам в иностранной валюте.
В пункт 6 внесены изменения в соответствии с решением Акционера №177 от 28.02.2014г.

6. Максимальная ставка вознаграждения устанавливается по решению Акционера или Совета директоров организации, осуществляющей обязательное гарантирование депозитов, в соответствии с настоящей Методикой.

7.  Вопрос о размере максимальной ставки вознаграждения по вновь привлеченным депозитам физических лиц рассматривается каждые 6 месяцев не позднее 1 мая и 1 ноября с введением нового размера максимальной ставки вознаграждения с 1 июля и с 1 января соответственно.

8.  В случае необходимости, при резком изменении конъюнктуры депозитного рынка, размер максимальной ставки вознаграждения по депозитам физических лиц может пересматриваться чаще, чем каждые полгода.  
