 15 апреля 2019 года

Объявление о проведении конкурса 

АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов» (далее – Фонд) объявляет конкурс на занятие вакантных должностей Фонда:
1. Главного специалиста (экономиста) Управления мониторинга и ликвидации (14 единиц, из них 1 единица на время замещения временно отсутствующего работника).

Требования к участникам конкурса: высшее экономическое образование. Желательно наличие ученой степени или сертификатов о периодической переподготовке на курсах по профилю основной специальности. Знание Конституции Республики Казахстан, законов Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «Об обязательном гарантировании депозитов, размещенных в банках второго уровня Республики Казахстан», «Об акционерных обществах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», гражданского, трудового кодексов Республики Казахстан, законов Республики Казахстан «О банках и банковской деятельности в Республике Казахстан» и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях деятельности финансовых организаций. Желательно знание  английского языка на уровне Intermediate. Другие знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей.

Практический опыт: стаж работы не менее трех лет в областях, соответствующих функциональным направлениям данной должности. Наличие надлежащих профессиональных навыков, соответствующих характеру выполняемых функций. Желательно наличие опыта работы в банках второго уровня и/или  в системе контрольных и надзорных органов. Желательно наличие опыта работы в ликвидационной комиссии и/или временной администрации финансовой организации, в подразделении бухгалтерского учета банка, в подразделении банка по работе с кредитами. Отсутствие предписаний от уполномоченного органа, влекущей за собой невозможность участия в ликвидационной комиссии и/или временной администрации банка.
Функциональные обязанности: участие в составе ликвидационной комиссии ликвидируемого банка и участие в составе временной администрации банка с отозванной лицензией: организация работы ликвидируемого банка и/или банка с отозванной лицензией; курирование работы вверенных подразделений; предоставление соответствующей отчетности в уполномоченные органы. Участие в процессе организации выплат гарантированного возмещения вкладчикам ликвидируемого банка: участие в разъяснительной работе банкам-агентам по процедуре выплате гарантийного возмещения; проверка отчета по выплатам банка-агента на соответствие реестру депозиторов; проверка досье вкладчиков на корректность и полноту; прием заявления, формирование служебной записки на выплату вкладчику, проверка на полноту предоставленных вкладчиком документов, формирование досье вкладчика, формирование распоряжения, последующий контроль за своевременностью осуществленной выплаты. Участие в мероприятиях по установлению соответствия банков требованиям договора присоединения: анализ досье вкладчика, в том числе отображение результатов работы в соответствующем отчете.
2. Главного специалиста (юриста) Управления мониторинга и ликвидации (5 единиц).

Требования к участникам конкурса: высшее юридическое образование. Знание Конституции Республики Казахстан, законов Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «Об обязательном гарантировании депозитов, размещенных в банках второго уровня Республики Казахстан», «Об акционерных обществах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», гражданского, трудового кодексов Республики Казахстан, законов Республики Казахстан «О банках и банковской деятельности в Республике Казахстан» и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях деятельности финансовых организаций. Желательно знание английского языка на уровне Intermediate. Другие знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей.

Практический опыт: стаж работы не менее трех лет в областях, соответствующих функциональным направлениям данной должности. Наличие надлежащих профессиональных навыков, соответствующих характеру выполняемых функций, в том числе опыт участия в судебных процессах. Желательно наличие опыта работы на должностях в системе контрольных и надзорных органов, в ликвидационной комиссии и/или временной администрации финансовой организации. Отсутствие предписаний от уполномоченного органа, влекущей за собой невозможность участие в ликвидационной комиссии и/или временной администрации банка.
Функциональные обязанности: участие в составе ликвидационной комиссии ликвидируемого банка и участие в составе временной администрации банка с отозванной лицензией: участие в организации работы ликвидируемого банка и/или банка с отозванной лицензией; курирование работы вверенных подразделений банка; организация правового обеспечения деятельности временной администрации и/или ликвидационной комиссии; организация и участие в претензионной исковой работе банка; участие в организации договорной работы банка; предоставление соответствующей отчетности в уполномоченные органы. Участие в организации выплат гарантированного возмещения вкладчикам ликвидируемого банка: участие в работе с банками-агентами; участие в проверке выплат вкладчикам; участие в проверке и формировании досье вкладчиков. Участие в организации и контроле кадровой работы банка.

3. Главного специалиста (в области IT) Управления мониторинга и ликвидации (1 единица).

Требования к участникам конкурса: образование высшее по специальности в области информационных технологий, желательно по специальности «Автоматизация систем управления базами данных». Желательно наличие сертификатов о периодической переподготовке на курсах по профилю основной специальности. Знание Конституции Республики Казахстан, законов Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «Об обязательном гарантировании депозитов, размещенных в банках второго уровня Республики Казахстан», «Об акционерных обществах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», гражданского, трудового кодексов Республики Казахстан, законов Республики Казахстан «О банках и банковской деятельности в Республике Казахстан» и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях деятельности финансовых организаций. Желательно знание  английского языка на уровне Intermediate. Другие знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей.

Практический опыт: стаж работы не менее трех лет в областях, соответствующих функциональным направлениям данной должности. Наличие надлежащих профессиональных навыков, соответствующих характеру выполняемых функций. Желательно наличие опыта работы с базами данных в банках второго уровня.

Функциональные обязанности: участие в мероприятиях по установлению соответствия банков требованиям договора присоединения: анализ информационной системы фонда по проверке реестра депозиторов, ее проверка на адекватность (тестирование); анализ реестра депозиторов посредством информационной системы, формирование отчета по результатам проверки; формирование нестандартных запросов на базе MS SQL, вывод статистических данных по выявленным несоответствиям; обновление информационной системы Фонда, установленной в банках второго уровня; систематизация исходных кодов и т.д., ведение дневника по внесенным в информационную систему обновлениям; резервное копирование базы данных.
Почтовый адрес Фонда: 050051, г.Алматы, пр.Достык 136, БЦ «Пионер-3», 8 этаж.

Номер телефона и адрес электронной почты кадровой службы Фонда: +7 (727) 312 24 40, E-mail: aingenbayeva@kdif.kz
Конкурс проводится на основе Правил приема на работу в АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов», утвержденных приказом Председателя Фонда от 11 апреля 2019 года № 15 (далее - Правила).
Для участия в конкурсе необходимы следующие документы:
1) резюме (с указанием юридического адреса и адреса фактического места жительства,  контактных телефонов, сведений об образовании, опыта работы); 
2) заявление по форме согласно приложению 1 к Правилам; 
3) заполненные анкеты для участника конкурса и для участника конкурса на занятие вакантных должностей, осуществляющих функции по мониторингу и ликвидации банков по формам согласно приложениям 2 и 3 к Правилам; 
4) копии документов об образовании; 
5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность; 
6) 1 (одну) фотографию размером 3х4; 
7) копию документа, удостоверяющего личность. 

К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы (помещенные в скоросшиватель), переданные гражданами нарочным порядком или высланные ими по почте в указанные сроки приема документов. 
Представление неполного пакета документов либо отсутствие одного из документов, является основанием для возврата документов участнику конкурса.

Лица, желающие принять участие в конкурсе, предоставляют дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы) при ее наличии.

Прием документов осуществляется в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня размещения объявления о проведении конкурса (с 15 по 26 апреля 2019 года включительно).
Рассмотрение документов участников конкурса осуществляется конкурсной комиссией в течение 5 (пяти) рабочих дней после окончания приема документов. Решение о допуске участников конкурса к тестированию принимается конкурсной комиссией по итогам рассмотрения документов участников конкурса. 
Кандидаты проходят тестирование в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о допуске к тестированию. Кандидаты, получившие при прохождении тестирования оценку равную или выше порогового значения, допускаются к собеседованию.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня окончания тестирования. О времени, дате и месте проведения собеседования кандидаты уведомляются кадровой службой Фонда посредством электронной почты и (или) средств телефонной связи.
Приложение 1

к Правилам приема на работу

 в АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов»
Форма

АО «Казахстанский фонд 

гарантирования депозитов»

От _______________________________

 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
_______________________________
_______________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной должности работника АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов»

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

 (наименование должности, подразделения)

С Правилами приема на работу в Фонд ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Подтверждаю подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон ______________________________________________________

____________________________________________________

______________________________________________________

____________________________________________________

_______________ _____________________________________________________________

      (подпись)                 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
«______»__________________ 20____ года

Приложение 2

к Правилам приема на работу

 в АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов»
Форма

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

Фамилия ________________________________________________________________________

Имя ____________________________________________________________________________

Отчество (при его наличии)  _______________________________________________________

Если изменяли фамилию, имя, отчество (при его наличии), то укажите причину и когда ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________Гражданство ____________________________________________________________________

Если изменяли гражданство, то укажите когда ________________________________________

________________________________________________________________________________

Номер и дата выдачи документа, удостоверяющего личность ___________________________

Были ли Вы судимы, когда и за что _________________________________________________

________________________________________________________________________________
Совершали ли Вы коррупционное преступление, когда и какое _________________________

________________________________________________________________________________
Были ли Вы уволены с работы за совершение коррупционного правонарушения, когда и за какое ___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Имели ли Вы не погашенную или не снятую судимость ко времени занятия вакантной должности, когда и за что _________________________________________________________

________________________________________________________________________________Учеба или работа за границей 

Страна пребывания _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________Время пребывания _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________Место работы или учебы __________________________________________________________

________________________________________________________________________________Лишались ли Вы права занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу решением суда, когда и за что ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в государственных органах в течение определенного срока, когда и за что _________________________________________________

________________________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в финансовых организациях в течение определенного срока, когда и за что _________________________________________________

________________________________________________________________________________

Не состоите ли Вы в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с работниками АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов»

________________________________________________________________________________

«______» _________________ 20____ года                                ____________________________

Приложение 3

к Правилам приема на работу

 в АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов»
Форма

АНКЕТА

для участников конкурса на занятие вакантных должностей,

осуществляющих функции по мониторингу и ликвидации банков
(заполняется собственноручно)

Фамилия ________________________________________________________________________

Имя ____________________________________________________________________________

Отчество (при его наличии)  _______________________________________________________

Установлены ли в отношении Вас факты нарушения требований законодательства Республики Казахстан по проведению ликвидационных процедур финансовых организаций и юридических лиц ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Установлены ли в отношении Вас факты неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей при проведении ликвидационных процедур финансовых организаций и юридических лиц ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Установлены ли в отношении Вас факты совершения действий (бездействий), ущемляющих интересы отдельных кредиторов либо предоставляющих преимущества отдельным кредиторам (для лица, ранее являвшегося председателем или членом ликвидационной комиссии финансовых организаций и юридических лиц) _______________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Имеются ли у Вас в течение 3 (трех) последних лет факты расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным подпунктами 7), 9), 10), 13), 15) и 18) пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года и (или) подпунктами 9), 12), 13), 16), 17) и 21) пункта 1 статьи 52 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года ________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Являлись ли Вы первым руководителем (председателем правления), заместителем первого руководителя, главным бухгалтером финансовой организации или юридического лица в период не более чем за один год до принятия решения о принудительной ликвидации финансовой организации или юридического лица (в том числе по основанию банкротства) ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Являлись ли Вы учредителем (акционером) принудительно ликвидируемой финансовой организации _____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Имеются ли у Вас установленные законодательными актами Республики Казахстан ограничения в связи с занятием какой либо должности (деятельности) ___________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
«______» _________________ 20____ года                                ____________________________
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