2019 жылғы 15 сәуір

Конкурс өткізу туралы хабарландыру

"Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры" АҚ (бұдан әрі - Қор) Қордың бос лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды:

1. Мониторинг және жою басқармасының бас маманы (экономисті) (15 бірлік, оның ішінде уақытша болмаған қызметкерді ауыстыру уақытына 1 бірлік).

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білім. Ғылыми дәрежесі немесе негізгі мамандығының бейіні бойынша курстарда мерзімді қайта даярлау туралы сертификаттары болуы қажет. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасының екінші деңгейдегі банктерінде орналастырылған депозиттерге міндетті кепілдік беру туралы", "Акционерлік қоғамдар туралы", "Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы" заңдарын, Қазақстан Республикасының Азаматтық, Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының "Қазақстан Республикасындағы банктер және банк қызметі туралы" Заңдарын және қаржы ұйымдарының қызметі саласындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерін білу. Мүмкіндігінше ағылшын тілін Intermediate деңгейінде білу. Функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да білімдер.
Практикалық тәжірибе: осы лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес болу керек. Орындалатын функциялардың сипатына сәйкес келетін тиісті кәсіби дағдылардың болуы. Екінші деңгейдегі банктерде және/немесе бақылау және қадағалау органдары жүйесінде жұмыс тәжірибесінің болуы қажет. Тарату комиссиясында және/немесе қаржы ұйымының уақытша әкімшілігінде, Банктің бухгалтерлік есеп бөлімшесінде, Банктің кредитпен жұмыс жөніндегі бөлімшесінде жұмыс тәжірибесі болғаны жөн. Уәкілетті органнан тарату комиссиясына және/немесе банктің уақытша әкімшілігіне қатысудың мүмкін еместігіне әкеп соғатын нұсқамалардың болмауы.
Функционалдық міндеттері: таратылатын банктің тарату комиссиясының құрамына қатысу және қайтарып алынған лицензиясы бар банктің уақытша әкімшілігінің құрамына қатысу: қайтарып алынған лицензиясы бар таратылатын банктің және/немесе банктің жұмысын ұйымдастыру; сеніп тапсырылған бөлімшелердің жұмысына жетекшілік ету; уәкілетті органдарға тиісті есептілікті ұсыну. Таратылатын банктің салымшыларына кепілдік берілген өтемді төлеуді ұйымдастыру процесіне қатысу: агент банктерге кепілдік берілген өтемді төлеу рәсімі бойынша түсіндіру жұмыстарына қатысу; агент банктің төлемдері бойынша есепті депозиторлар тізіліміне сәйкестігін тексеру; салымшылардың құжаттамасының дұрыстығы мен толықтығын тексеру; өтінішті қабылдау, салымшыға төлеуге қызметтік жазбаны қалыптастыру, салымшы ұсынған құжаттардың толықтығын тексеру, салымшының құжаттамасын қалыптастыру, өкімді қалыптастыру, кейіннен жүзеге асырылған төлемнің уақтылы орындалуына бақылау жасау. Банктердің қосылу шартының талаптарына сәйкестігін белгілеу жөніндегі іс-шараларға қатысу: салымшының құжаттамасын талдау, оның ішінде тиісті есепте жұмыс нәтижелерін көрсету.
2. Мониторинг және жою басқармасының бас маманы (заңгер) (4 бірлік).

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары заңгерлік білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасының екінші деңгейдегі банктерінде орналастырылған депозиттерге міндетті кепілдік беру туралы", "Акционерлік қоғамдар туралы", "Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы" заңдарын, Қазақстан Республикасының Азаматтық, Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының "Қазақстан Республикасындағы банктер және банк қызметі туралы" Заңдарын және қаржы ұйымдарының қызметі саласындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерін білу. Мүмкіндігінше ағылшын тілін Intermediate деңгейінде білу. Функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да білімдер.
Практикалық тәжірибе: осы лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес. Орындалатын функциялардың сипатына сәйкес келетін тиісті кәсіби дағдылардың болуы, оның ішінде сот процестеріне қатысу тәжірибесі. Бақылау және қадағалау органдары жүйесінде, тарату комиссиясында және/немесе қаржы ұйымының уақытша әкімшілігінде лауазымдарда жұмыс тәжірибесінің болуы қажет. Уәкілетті органнан тарату комиссиясына және/немесе банктің уақытша әкімшілігіне қатысу мүмкін еместігіне әкеп соғатын нұсқамалардың болмауы.
Функционалдық міндеттері:  таратылатын банктің тарату комиссиясының құрамына қатысу және қайтарып алынған лицензиясы бар банктің уақытша әкімшілігінің құрамына қатысу: қайтарып алынған лицензиясы бар таратылатын банктің және/немесе банктің жұмысын ұйымдастыруға қатысу; Банктің сеніп тапсырылған бөлімшелерінің жұмысына жетекшілік ету; уақытша әкімшіліктің және/немесе тарату комиссиясының қызметін құқықтық қамтамасыз етуді ұйымдастыру; банктің талап-арыз жұмысына ұйымдастыру және қатысу; Банктің шарттық жұмысын ұйымдастыруға қатысу; уәкілетті органдарға тиісті есептілікті ұсыну. Таратылатын банктің салымшыларына кепілді өтем төлемдерін ұйымдастыруға қатысу: агент банктермен жұмысқа қатысу; салымшыларға төлемдерді тексеруге қатысу; салымшылардың құжаттар жинағын тексеруге және қалыптастыруға қатысу. Банктің кадр жұмысын ұйымдастыруға және бақылауға қатысу.
3.  Мониторинг және жою басқармасының бас маманы (IT саласында) (1 бірлік).

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Ақпараттық технологиялар саласындағы мамандығы бойынша, мүмкіндігінше "Деректер қорын басқару жүйелерін автоматтандыру" мамандығы бойынша жоғары білім. Негізгі мамандық бейіні бойынша курстарда мерзімді қайта даярлау туралы сертификаттарының болуы қажет. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасының екінші деңгейдегі банктерінде орналастырылған депозиттерге міндетті кепілдік беру туралы", "Акционерлік қоғамдар туралы", "Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы" заңдарын, Қазақстан Республикасының Азаматтық, Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының "Қазақстан Республикасындағы банктер және банк қызметі туралы" Заңдарын және қаржы ұйымдарының қызметі саласындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерін білу. Мүмкіндігінше ағылшын тілін Intermediate деңгейінде білу. Функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да білімдер.
Практикалық тәжірибе: осы лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес. Орындалатын функциялардың сипатына сәйкес келетін тиісті кәсіби дағдылардың болуы. Мүмкіндігінше екінші деңгейдегі банктерде деректер базасымен жұмыс тәжірибесінің болуы.
Функционалдық міндеттері: банктердің қосылу шартының талаптарына сәйкестігін белгілеу жөніндегі іс-шараларға қатысу: депозиторлар тізілімін тексеру бойынша қордың ақпараттық жүйесін талдау, оның барабарлығына тексеру (тестілеу); ақпараттық жүйе арқылы депозиторлар тізілімін талдау, тексеру нәтижелері бойынша есепті қалыптастыру; MS SQL базасында стандартты емес сұрау салуларды қалыптастыру, анықталған сәйкессіздіктер бойынша статистикалық деректерді шығару; екінші деңгейдегі банктерде белгіленген қордың ақпараттық жүйесін жаңарту; бастапқы кодтар мен т. б. жүйелеу, ақпараттық жүйеге енгізілген жаңартулар бойынша күнделік жүргізу; деректер базасын резервтік көшіру.
Қордың пошталық мекенжайы: 050051, Алматы қаласы, Достык даңғылы 136, «Пионер-3» БО, 8 қабат.
Қордың кадр қызметінің телефон нөмірі және электрондық пошта мекенжайы: +7 (727) 312-24-40, E-mail: aingenbayeva@kdif.kz
Конкурс қор төрағасының 2019 жылғы 11 сәуірдегі № 15 бұйрығымен бекітілген "Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры" АҚ - на жұмысқа қабылдау Қағидасы (бұдан әрі - Қағида) негізінде өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін келесі құжаттар қажет:
1) түйіндеме (заңды мекенжайы мен нақты тұрғылықты жерінің мекенжайын, байланыс телефондарын, білімі туралы мәліметтерді, жұмыс тәжірибесін көрсете отырып); 

2) Қағидалардың 1 қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш; 

3) Қағидалардың 2 және 3 қосымшаларына сәйкес нысандар бойынша банктердің мониторингі және тарату жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын бос лауазымдарға орналасуға конкурсқа қатысушы үшін және Конкурсқа қатысушы үшін толтырылған сауалнамалар; 

4) білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі; 

6) 3х4 көлеміндегі 1 (бір) фотосуреті; 

7) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.
Конкурс комиссиясының қарауына құжаттарды қабылдау мерзімінде азаматтардың өздері әкеліп берген немесе поштамен жіберген (құжат тігілетін папкада орналастырылған) құжаттары қабылданады.
Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну не құжаттардың бірінің болмауы конкурсқа қатысушыға құжаттарды қайтару үшін негіз болып табылады.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар олардың біліміне, жұмыс өтіліне, кәсіби даярлық деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру туралы құжаттардың көшірмелері, ғылыми жарияланымдар, мінездемелер, алдыңғы жұмыс орнынан ұсынымдар) қатысты қосымша ақпарат бар болған жағдайда ұсынады.

Құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру орналастырылған күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде жүзеге асырылады (2019 жылғы 15 сәуірден бастап 2019 жылғы 26 сәуірді қоса алғанда).

Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарауды Конкурстық комиссия құжаттарды қабылдау аяқталғаннан кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде жүзеге асырады. Конкурсқа қатысушыларды тестілеуге жіберу туралы шешімді конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарау қорытындылары бойынша конкурстық комиссия қабылдайды. 

Үміткерлер тестілеуден Конкурстық комиссия тестілеуге жіберу туралы шешім қабылдаған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде өтеді. Тестілеуден өту кезінде шекті мәнге тең немесе одан жоғары баға алған үміткерлер әңгімелесуге жіберіледі.

Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны тестілеу аяқталған күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде өтеді. Әңгімелесу өткізілетін уақыты, күні және орны туралы кандидаттарды Қордың кадр қызметі электрондық пошта және (немесе) телефон байланысы құралдары арқылы хабардар етеді.
1 Қосымша

жұмысқа қабылдау Ережесіне

«Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры» АҚ

Нысан
«Қазақстанның депозиттерге 
кепілдік беру қоры» АҚ

Кімнен _______________________________

 (Аты, тегі, әкесінің аты (бар болған жағдайда)
_______________________________
_______________________________
ӨТІНІШ
Мені "Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры" АҚ қызметкерінің бос лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(лауазымның, бөлімшенің атауы)
Қорға жұмысқа қабылдау ережелерімен таныстым, олармен келісемін және оларды орындауға міндеттенемін.
Ұсынылған құжаттардың түпнұсқалығын растаймын.
Қоса беріліп отырған құжаттар:
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Мекенжайы және байланыс телефоны ______________________________________________________

____________________________________________________

______________________________________________________

____________________________________________________

_______________ _____________________________________________________________

 (қолы)                 Аты, тегі, әкесінің аты (бар болған жағдайда)
«______»__________________ 20____ жыл
2 Қосымша

жұмысқа қабылдау Ережесіне

«Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры» АҚ

Нысан
САУАЛНАМА
(өз қолымен толтырылады)
Тегі ________________________________________________________________________

Аты ____________________________________________________________________________

Әкесінің аты (бар болған жағдайда)_________________________________________________

Тегі, аты, әкесінің аты (бар болған жағдайда) өзгертілген болса, себебін және қашан өзгертілгенін көрсетіңіз ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________Азаматтығы____________________________________________________________________

Егер азаматтық өзгертілсе, қашан өзгертілгенін көрсетіңіз _______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Жеке басын куәландыратын құжаттың нөмірі мен берілген күні _________________________

Сіз сотталғансыз ба, қашан және не үшін ____________________________________________

________________________________________________________________________________
Сіз сыбайлас жемқорлық қылмыс жасадыңыз ба, қашан және қандай _____________________

________________________________________________________________________________
Сіз сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаныңыз үшін жұмыстан босатылдыңыз ба, қашан және қандай __________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Бос лауазымға орналасу уақытына қарай сізде өтелмеген немесе алынбаған соттылық болған ба, қашан және не үшін _________________________________________________________

________________________________________________________________________________ Шетелде оқу немесе жұмыс істеу
Барған елі ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ Болу уақыты ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ Оқу немесе жұмыс орны __________________________________________________________

________________________________________________________________________________ Сіз соттың күшіне енгізілген үкіміне сәйкес тиісті лауазымға орналасу немесе тиісті қызметпен айналысу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сіз белгіленген мерзім ішінде мемлекеттік органда лауазымға орналасу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін ______________________________________________

________________________________________________________________________________

Сіз белгіленген мерзім ішінде қаржы ұйымдарында лауазымға орналасу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін ______________________________________________

________________________________________________________________________________

"Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры" АҚ қызметкерлерімен жақын туыстық немесе жекжаттық (ата-аналар, жұбайлар, аға-інілер, апа-сіңлілер, ұлдары, қыздары, сондай-ақ ерлі-зайыптылардың аға-інілері, апа-сіңлілері, ата-аналары және балалары) қатынастарда барсыз ба?_______________________________________________________________________
«______» _________________ 20____ жыл                                ____________________________

3 Қосымша

жұмысқа қабылдау Ережесіне

«Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры» АҚ

Нысан
Мониторинг және тарату жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын 
бос лауазымдарға орналасуға конкурс қатысушыларына арналған
                                                                   САУАЛНАМА

(өз қолымен толтырылады)
Тегі ________________________________________________________________________

Аты ____________________________________________________________________________

Әкесінің аты (бар болған жағдайда)_________________________________________________

Сізге қатысты қаржы ұйымдары мен заңды тұлғалардың тарату рәсімдерін жүргізу бойынша Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын бұзу фактілері анықталды ма _____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сізге қатысты қаржы ұйымдары мен заңды тұлғалардың тарату рәсімдерін жүргізу кезінде міндеттерді орындамау немесе тиісінше орындамау фактілері анықталды ма _____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сізге қатысты жекелеген кредиторлардың мүдделеріне нұқсан келтіретін не жекелеген кредиторларға артықшылық беретін іс-әрекеттер (әрекетсіздік) жасау фактілері анықталды ма (бұрын қаржы ұйымдарының және заңды тұлғалардың тарату комиссиясының төрағасы немесе мүшесі болған тұлға үшін)_________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Соңғы 3 (үш) жыл ішінде Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 15 мамырдағы Еңбек кодексінің 54 бабы 1 тармағының 7), 9), 10), 13), 15) және 18) тармақшаларында көзделген негіздер бойынша және (немесе) Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 52 бабы 1 тармағының 9), 12), 13), 16), 17) және 21) тармақшаларына сәйкес  жұмыс беруші бастамашы болған еңбек шартын бұзу фактілері бар ма? ________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сіз қаржы ұйымын немесе заңды тұлғаны мәжбүрлеп тарату туралы шешім қабылдағанға дейін бір жылдан аспайтын кезеңде (оның ішінде банкроттық негіз бойынша) қаржы ұйымының немесе заңды тұлғаның бірінші басшысы (басқарма төрағасы), бірінші басшысының орынбасары, бас бухгалтері болып табылдыңыз ба?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сіз мәжбүрлеп таратылатын қаржы ұйымының құрылтайшысы (акционері) болып табылдыңыз ба? _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сізде қандай да бір қызметті (қызметті) атқаруға байланысты Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде белгіленген қандай да бір шектеулеріңіз бар ма?
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
«______» _________________ 20____ жыл                                ____________________________
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