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гарантирования депозитов»








от 9 марта 2017 года № 31
ПРАВИЛА

приема на работу в АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов»
1. Общие положения
1. Настоящие Правила приема на работу в АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан (далее – Трудовой кодекс), иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом и внутренними документами АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов».

2. Правила определяют порядок приема на работу в АО «Казахстанский фонд гарантирования депозитов» (далее - Фонд) и обязательны для исполнения всеми работниками Фонда.
3. Действие Правил не распространяются на прием на работу в Фонд на должность Председателя Фонда и его заместителей.

4. Прием на работу в Фонд осуществляется в соответствии со структурой Фонда и в пределах штатной численности работников Фонда, установленных решением Совета директоров Фонда, и штатного расписания, утвержденного Председателем Фонда, на имеющуюся в Фонде вакантную должность.

5. Не подлежит приему на работу в Фонд лицо:

1) признанное недееспособным или ограниченно дееспособным;

2) которое в течение трех лет перед приемом на работу в Фонд привлекалось к ответственности (административной, уголовной) за совершение коррупционного правонарушения или преступления;

3) с кем трудовой договор был расторгнут по инициативе работодателя по отрицательным мотивам, предусмотренным Трудовым кодексом;

4) имеющее не погашенную или не снятую судимость ко времени приема на работу в Фонд.
6. Прием на работу в Фонд может осуществляться при наличии вакансии:

1) из числа лиц, состоящих в кадровом резерве Национального Банка Республики Казахстан (далее – НБРК);

2) из числа выпускников Магистратуры НБРК;
3) из числа лиц по направлениям центра занятости населения по г. Алматы (далее – Центр занятости);

4) из числа иных лиц, направивших в Фонд заявление и документы в порядке, предусмотренном настоящими Правилами. 

2. Порядок информирования о наличии вакантной должности 

(вакантных должностей) в Фонде
7. При наличии вакантной должности (вакантных должностей) Фонд:

1) в порядке, установленном Законом Республики Казахстан «О занятости населения», направляет Центру занятости сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в Фонде (информация направляется только при наличии вакантной должности в течение трех рабочих дней со дня их появления с указанием условий труда и оплаты);
2) в порядке, установленном НБРК, направляет в подразделение кадрового обеспечения НБРК сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в штате Фонда (информация направляется в письменном виде ежемесячно независимо от наличия или отсутствия вакантных должностей);
3) в порядке, установленном внутренними документами Фонда, размещает на интернет-ресурсе Фонда информацию  не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня предоставления сведений заинтересованным структурным подразделением Фонда, имеющим вакантную должность (вакантные должности) (далее – Заинтересованное подразделение).

8. Лица, желающие устроиться на работу в Фонд (далее – Кандидаты) на основании информации, полученной из источников, указанных в пункте 7 настоящих Правил, направляют в Фонд по электронной почте Фонда, почтовой связью или нарочно, следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению к Правилам;

2) резюме (с указанием адреса фактического места жительства, контактных телефонов, адреса электронной почты, сведений об образовании, опыта работы и др.);

3) копии документов об образовании;

4) копию документа, удостоверяющего личность.

9. Кандидаты из числа лиц, состоящих в кадровом резерве НБРК, из числа выпускников Магистратуры НБРК, а также  из числа лиц по направлениям Центра занятости, должны предоставлять в Фонд документы, указанные в пункте 8 настоящих Правил.

3. Порядок отбора Кандидата для приема на работу на вакантную должность
10. Документы Кандидатов, поступившие в Фонд почтовой связью или нарочно, принимаются ассистентом Руководителя и не позднее одного рабочего дня со дня их поступления в Фонд  передаются руководителю заинтересованного подразделения.
11. Документы Кандидатов, поступившие в Фонд по электронной почте, принимаются работником ДАОС, осуществляющим функции администратора интернет-ресурса Фонда, и не   позднее одного рабочего дня со дня их поступления в Фонд посредством интернет-ресурса Фонда, направляются (передаются) руководителю заинтересованного подразделения.
12. Руководитель заинтересованного подразделения проверяет все поступившие документы Кандидатов на предмет их полноты и соответствия образования и опыта работы Кандидата, квалификационным требованиям к вакантной должности на которую претендует Кандидат, указанным в соответствующей должностной инструкции.
13. Не позднее одного рабочего дня со дня получения документов Кандидатов, руководитель заинтересованного подразделения информирует заместителя Председателя Фонда, курирующего данное структурное подразделение, или Председателя Фонда, в случае если Кандидат претендует на прием на работу на должность структурного подразделения Фонда непосредственно курируемого Председателем Фонда, который назначает дату и время коллегиального рассмотрения документов Кандидатов и определяет состав для их рассмотрения.
14. Рассмотрение документов Кандидатов осуществляется коллегиально, с участием заместителя Председателя Фонда, курирующего заинтересованное подразделение, руководителя заинтересованного подразделения, а при его отсутствии, работника заинтересованного структурного подразделения его замещающего, руководителя юридического подразделения Фонда, а при его отсутствии, работника его замещающего.  

15. По результатам рассмотрения документов Кандидатов, руководитель заинтересованного подразделения или главный специалист заинтересованного подразделения, принимавший участие в коллегиальном рассмотрении документов Кандидатов, составляет протокол, в котором указываются работники Фонда, принимавшие участие в рассмотрении документов, данные Кандидатов, чьи документы рассматривались и результаты их рассмотрения.

16. В случае соответствия документов Кандидатов необходимым, в том числе квалификационным по вакантной должности, требованиям, заместитель Председателя Фонда или Председатель Фонда, определяет дату и время, на которое Кандидат приглашается в Фонд для собеседования с целью определения и оценки личностных и предварительных профессиональных качеств Кандидата.

17. Собеседование проводится коллегиально, в том же составе работников Фонда, что и при рассмотрении документов Кандидатов,  на котором определяется необходимость проведения тестирования Кандидата или отсутствие такой необходимости.
18. Результаты собеседования оглашаются Кандидату, и в случае принятия решения о допуске к тестированию, назначается дата и время проведения тестирования, а также Кандидату объявляется примерная сфера познаний, по которой будет проводиться тестирование. 
19. Тестирование назначается не ранее чем за два рабочих дня после дня собеседования, но не позже пяти рабочих дней со дня проведения собеседования.
20. Тестирование Кандидата проводится по тестам, разработанным заинтересованным подразделением и завизированным курирующим заместителем Председателя Фонда.
21. Тест должен содержать не менее 15, но не более 17 вопросов в области познаний, необходимых для работы Кандидату по вакантной должности.

22. Продолжительность тестирования не должна быть дольше 30 минут.

23. Результаты тестирования определяются в отсутствие Кандидата, коллегиально, в составе работников Фонда, принимавших участие в собеседовании, путем подсчета правильных ответов на тестовые вопросы. За каждый правильный ответ начисляется один балл.
24. Результаты тестирования оцениваются по следующей шкале:
1) менее 7 правильных ответов – неудовлетворительно;

2) от 7 и до 10 правильных ответов – удовлетворительно;

3) от 10 до 13 правильных ответов – хорошо;

4) от 13 и свыше правильных ответов – отлично.

25. Оценка теста указывается на листе теста, который подписывается всеми работниками Фонда, принимавшими участие в тестировании.  

26. От прохождения тестирования могут быть освобождены:

1) работники НБРК, в том числе и бывшие, а также работники организаций НБРК, в том числе и бывшие, проработавшие в указанных структурах не менее последних 3-х лет;

2)  выпускники Магистратуры НБРК, в течение одного года со дня окончания обучения;

3) лица, признанные на собеседовании специалистами, имеющими высокий уровень квалификации и профессиональной подготовки, в том числе: 
- владеющие иностранным языком (наличие международного сертификата IELTS  - не ниже 6.5, TOEFL IBT – 80 из 120, TCF 400 (B2) из 699, CILS 1, HSK 6 уровень из 11);

- и/ или имеющие ученую степень;

- и/или завершившие обучение в зарубежных высших учебных заведениях;

- и/или имеющие международный бухгалтерский или финансовый сертификаты.

27. О Кандидатах, выполнивших тестовое задание с оценкой «удовлетворительно» докладывается Председателю Фонда, или лицу, исполняющему его обязанности, который принимает решение о проведении собеседования с ним или об отказе в приеме на работу, и в случае принятия решения о проведении собеседования, назначает дату и время собеседования. 
28. Кандидаты выполнившее тестовое задание с оценками «хорошо» и выше, с представленными им документами и выполненным тестовым заданием, представляются Председателю Фонда или лицу, исполняющему его обязанности, на окончательное собеседование, в день и время, назначенное Председателем Фонда.

29. По результатам собеседования Председатель Фонда или лицо, исполняющее его обязанности, принимает решение о приеме Кандидата на вакантную должность,  на которую были поданы документы или об отказе в приеме на работу, установлении испытательного срока или отсутствии такой необходимости, а также иные решения, связанные с условиями труда Кандидата.

30. В случае, если на одну вакантную должность подали документы два и более Кандидата, и каждый из них успешно выполнил тестовое задание, все они представляются на окончательное собеседование Председателю Фонда или лицу, исполняющему его обязанности.
В таком случае, Председатель Фонда или лицо, исполняющее его обязанности, принимает решение о приеме на работу одного из числа представленных на собеседование Кандидатов. 

31. Решение Председателя Фонда об отказе в приеме Кандидата на работу оспариванию не подлежит. 

32. Кандидаты, претендующие на занятие должности, назначение на которую входит в исключительную компетенцию Совета директоров Фонда, представляются Совету директоров на ближайшее заседание Совета директоров Фонда, с предоставлением Совету директоров Фонда всех документов Кандидата, включая выполненное им тестовое задание.
33. Прием на работу в Фонд производится путем заключения трудового договора и оформления приказа о приеме на работу, подписанные Председателем Фонда или лицом, исполняющим его обязанности, в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом и внутренними документами Фонда. 
4. Заключительные положения

34. Вопросы, не урегулированные Правилами, разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом и внутренними документами Фонда.  
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от 9 марта 2017 года №31
АО «Казахстанский фонд 

гарантирования депозитов»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть мою кандидатуру на занятие вакантной должности: ___________________
___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

К заявлению прилагаю:

1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________

5. _________________________________________________________________________

6. _________________________________________________________________________

Отвечаю за подлинность представленных документов.

___________________  (_______________________________)

                 подпись                                              фамилия и инициалы

«___» _______________ 201 __ года
1

